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Уведомление об изменении условий трудового договора

Общество с ограниченной							Педагогу-психологу	
ответственностью «Солнышко»						Петрову Н.И.
ООО «Солнышко»					

Уведомление
03.06.2022   № 21-исх

Об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных 
условий труда

Уважаемый Николай Иванович!

Уведомляем вас, что в ООО «Солнышко» изменяются организационные условия труда: с 15.08.2022 проведение семинаров, совещаний и круглых столов, участие в которых является вашей обязанностью согласно Трудовому договору и должностной инструкции, будет осуществляться исключительно в очной форме. Дальнейшее выполнение вами трудовой функции на условиях дистанционной работы невозможно.
В связи с изложенным, с указанной даты условие вашего трудового договора о дистанционной работе на постоянной основе не может быть сохранено. Оно будет изменено на условие о постоянной работе на стационарном рабочем месте. 
В случае вашего отказа от продолжения работы в новых условиях вам будут предложены все вакантные должности, соответствующие вашей квалификации, а также нижестоящие должности. При отсутствии вакансий или в случае вашего отказа от предложенной работы трудовой договор будет прекращен в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса. О вашем решении просим в письменном виде сообщить специалисту отдела кадров Павловой Татьяне Антоновне.

Генеральный директор 			Михайлов 				И.С. Михайлов
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